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PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT

gBID: evolucio del “Sistema — Servei”

Indicadors

" Expectatives




PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT

gBID. Conceptes claus.

La Filosofia *BID és la mateixa de sempre:

B es mante la seva identitat, interaccionar els dos mons: E+E
B cal interioritzar el concepte qualitat vs BID aleshores: gBID
B sense comparar SISTEMES eBID '=qBID
E aleshores, canvia ?, efectivament , i aixo significa:
B temps d’'adaptacio J
B esforc
B aprenentatge
E evolucionar i innovar sempre té un cost, ja sigui:

E economic B O
F mediambiental 0 T

B d’'alineacio entre necessitat i servei
(el fet d’'innovar-se i recrear-se ho comporta...)

o
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gBID. Conceptes claus.

La Filosofia *BID és la mateixa de sempre, afegint...

Ara parlem dels procediments i de processos (ISO’s)
E Que hem de fer i quan s’ha de fer...
E Com ho hem de fer i quins actors intervenen...
E Qui ens ho demana, el perque ho fem...
E Quins son els ‘imputs’ i els ‘outputs’

Es el moment de la qualitat del servei @ |'$§\

B El gBID s’ha transformat en un servei de millora continua
B Ha sistematitzat un esquema normatiu, generant els

procediments necessaris per ala seva gestio per processos
B No s’han deixat elements a I'atzar
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gBID. Servei i cicle de vida.

El VALOR com ACTIU de les persones en
e les ORGANITZACIONS és la capacitat de

&
w&o@& creacio, d’analisi, de percepcio,
d’aprenentatge, de judici, de lideratge, de
A 1. Definicié del Servei comunicacio, de coordinacio i de confianca.
/ & Y Saber gestionar aguest VALOR, aquests
ACTIUS i saber gestionar el CANVI és
f basic per aconseguir els objectius.
\ Estrategia global

=
~—,

4,
(&0@@ 3. Transici6 del Servei
%
0%% A Les PERSONES i les seves CONDUCTES
B son ESSENCIALS per aconseguir millorar els
Cicle de vida d’un servei SERVEIS, la CLAU es alinear aquest

potencial.



PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT :

gBID. Caracteristigues importants.

Programari adaptat a les noves necessitats:
B Nova imatge grafica
B Banc Integrat de Dades Unic, centralitzat i de Qualitat (QBID)
B Nous components:
B Gestio de tasques
B Sistema de gestio de notificacions i alertes
B Component CALENDARI
B Gestio integral documentacio (digitalitzacido documents de gestio FCT)

Gestioé d’un conveni/prorroga i seguiment de la FCT
B Gestio del Pla d’Activitats
E Plans d'Activitat LOGSE
E Plans d'Activitat LOE
B Gestio de les visites
B Enquestes de satisfaccio
B Valoracio / Homologacio del Centre de Treball
B Avaluacio de I'alumne (criteris LOE)
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gBID. Caracteristigues: Aspecte i nous components

d@‘ Entitat | Centre | Gestid | Taules Mestres | Estadistiques | Historics | Enquestes | Homologacions

|

Usuari: mtaberner AN
Perfil: centre L

Calendari

Inici / Agenda
r dwv., 15 050 2009
~ Tasques ~

Pendents

_ Fla d'activitats de |'expedient
15/10/2008 (2008105108

_ Pla d'activitats de |'expedient
2s/10/2008 (2008105110

- 29/10/2008 Pla d'activitats de |'expedient

(2008105111

Avui

Avui no hi han tasques

a4
11
18
25

1 2
5’07 8 9
12 14 [EE} 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

3
10
17
24
31

dw., 1%0 2009

~— MNotificacions

- 15/05/2009 Valoracic / Homologacio

\ -
— / L

Mo hi han tasques pendents per aquest dia

y Y’ AN Y -

<l oo
£ Sl

u
I Y YPRE »
. - T a0 Ul
- > - e - A O AT
= -

(amb tasensEs jldcHPiopastsbeintita Braraay

D
IR

s follo Qg8
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gBID. Caracteristiqgues: documents on-line

‘1‘5 - - . P - B Usuari: mtaberner FISE
@' Entitat | Centre | Gestio | Taules Mestres | Estadistiques | Historics | Enquestes | Homologacions :

=) Perfik centre b -

[ Inici / Agenda < = > [T o ]

S
 dw., 15 050 2009 »
Documentacio pdf: X
~— Tasques ~ ¢~ Calendari
- 1
Pendents - REFOO: Carta de presentacid ra
- 15/10/2008 Pla d'activitats de I'expedient - REFO1: Document infermatiu FCT r
2008105108 - REFO0Z2: Protocal de condicions del centre de treball ;
Pla d'activitats de I'expedient S :
- 29/10/2008 B REFO03: Qiiestionari del tutor T
?DE;B]'DSU'D de | d | -- Seleccieni un cicle -- vl =
F ‘activitat: X ient
-29/10/2008 2SS e s 02 SxDECIEN _ REF06: Pla d'activitats S
. -- Sgleccioni un cicle -- "l ==
Avui
- REFO7: Fitxa de seguiment de |'alumne &
REF09: Qiiestionari de 'alumne/a de I'FCT B
Awvui no hi han tasques |-~ seleccioni un cicle - -] =
REF10: Enquesta del centre de treball T
|__] ;—) | -- Seleccieni un cicle -- vl L
- - REFii: Informe de waloracis del centre de treball &
- d dv., 15 050 2009 L y
— MNotificacions ~
- 15/05/2009 Valoracid / Homologacid
,__) No hi han tasques pendents per aguest dia
\, y,
\,
\,

Clicant al bot6 de “PDF” apareixera un menu amb tots els documents del
gBID sense dades, o amb les dades basiques (dades del Centre).



PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT

gBID. Caracteristiques: Gestio conveni.

[ Gestio / Funcioé convenis ./_“_ 0l 0’ ]

Curs: 2008 / 2009
Alumne: COGNOMS ALUMNE, NOM ALUMNE(X123456) Professor: RESPONSABLE STI (Coordinador)
Empresa: INSTITUT CATALA DE LA SALUT
Centre de Trebalk: 00148375-HOS03-00 Resp. conveni: RESPONSABLE CONVENI(12345678)

—~ Dades del conveni

—

— R—
Tinue Canmveanis | CcTAMRADA I MHnsac 1 artirace [bnnn | h ]

[ Gestioé / Funcié convenis 4“. Gl 0‘ ]

4 N
Dades acceptades

Centre: Centre de proves per STI

Empresa: INSTITUT CATALA DE LA SALUT
Alumne: COGNOMS ALUMNE , NOM ALUMNE
Codi provisional: NC0380153

DataInici: 19/05/09

DataFi: 19/10/09

S'han generat el(s) seguent(s) document(s) per a imprimir. Faci 'clic' sobre I'enllag per imprimir el document corresponent.

Document(s) generat(s):

® [2008105161] Document del conveni .
R ® [2008105161] Document de conveni en periode estival .

[ Gestionar FCT |
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gBID. Caracteristiques: Seguiment de la FCT.

Gestié / Sequiment de I'FCT ia | Tornar Funcié Conveni | A 7] @
| Cal editar totes les visites d'aquest conveni. |
~ Expedient: 2008105161 /NC0980153 \
Centre: CENTRE DE PROVES PER STI Tutor: RESPONSABLE STI (COORDINADOR)
Alumne: NOM_ALUMNE COGNOMS_ALUMNE Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS
Empresa: INSTITUT CATALA DE LA SALUT Centre treball: TRIAS I PUJOL
~ Pla d'activitats N\ /~ Seguiment de I'alumne \
- Analisi de les necessitats de |'organitzacio Periode Conveni: de 19/05/2009 a 19/10/2009
- Installacié i configuracid del maquinari
- Instal-lacid i configuracid del programari base en entor ... - Visita Iniciak 19/05/2009
- Instal-lacid i configuracié d'aplicacions informatiques
- Explotacié d'aplicacions informatiques - Visita Seguiment: 03/08/2009

- Visita Avaluacio: 19/10/2009

s X
o R y,
~ Qiiestionaris N ~ Valoracié/Homologacié \
- REF09. Qiiestionari de I'alumne ‘*_ - Tutor:
- Coord. d'FP;
- REF10. Enguesta centre de treball ﬁ - Coord. Territoriak
P3
\ Y \U J
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gBID. Caracteristiques: Pla d’activitats. (Ref06)

Gestié / Sequiment de I'FCT A | Tornar Funcié Conveni | _/ﬁ 0l 7]
| Cal editar totes les visites d'aquest conveni. |
~ Expedient: 2008105161 /NC0980153
Centre: CENTRE DE PROVES PER STI Tutor: RESPONSABLE STI (COORDINADOR)
Alumne: NOM_ALUMNE COGNOMS_ALUMNE Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS
ATALA DE LA SAL Centre treball: TRIAS I PUJOL
la d'activitats N\ 7~ Seguiment de l'alumne \
/ - Analisi de les necessitats de |'organitzacio Periode Conveni: de 19/05/2009 a 19/10/2009
- Installacié i configuracid del maquinari
- Instal-lacid i configuracid del programari base en entor ... - Visita Iniciak 19/05/2009
- Instal-lacid i configuracié d'aplicacions informatiques
- Explotacié d'aplicacions informatiques - Visita Seguiment: 03/08/2009
\ - Visita Avaluacio: 19/10/2009
A
. J Q@ J
~ Qiiestionaris ~ ~ Valoracié/Homologacio6 \
- REF09. Qiiestionari de I'alumne 2 - Tutor:
- Coord. d'FP:
- REF10. Enquesta centre de treball 2 - Coord. Territoriak
P3
. Y O J
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gBID. Caracte

Gestio / Pla d'activitats

Alumne: x123456

Conveni: 2008105
Responsable Empresa/Entitat: |

-
Activitats formatives
¥ Analisi de les ne
Instal-lacid i con
Instal-lacid i con
¥ Instal-lacio i con
Explotacid d'apli
7] Avaluacié de pr
] Administracio deg
O] Analisi de Ia util
[ Programacid de
Verificacié de la
[ Elaboracid de la
] Demostracid de
] Elaboracié de la
Activitats formatives o
&
.

I REF/Pla d'Activitats
Iﬂm k A : Vist i plau del Departament d'Educacié

Diraccid General ¢'Enssnyamants Nim. de registre data
Professionals, Artistics  Fspacialitzats PIOITOEB ﬂ'l:lnl'

PLANIFICACIO PLA D'ACTIVITATS PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE
TREBALL. LES PARTS SOTASIGNANTS ACORDEN

La formalitzaci6 del segiient pla dactivitats dacord amb b normativa achialment vigent. | amb les condicions que s'especifiquen.

PEL CENTRE DOCENT:
EVLa S/Sra: CIRECTOR STI Com a Director/a del Centre: CENTRE DE PROVES PER. 5T
PER L'ENTITAT COL LABORADORA/EMPRESA

ELa Sr/Sra: En concepte de: De Featitat:
PER L"ALUMNE

CogaomsNom: DNT:

Familia Professional: INFORMATICA .
Cicle formatiu de GRAU SUPERIOR: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS
Durada FCT: 350 HORES

Ambit professional i de treball

- EMPRESES DE DIVERSOS SECTORS D'ACTIVITAT ECONOMICA, DINTRE DEL DEPARTAMENT
DTINFORMATICA O DE PROCES DE DADES, DEPARTAMENT TECNIC

- EMPRESES DE SERVEIS INFORMATICS, EN EL SECTOR DE SERVEIS A LES EMPRESES.

Perfil professional

- IMPLANTAR, EXFLOTAR I MANTENIR EN REQUERIMENTS DE NIVELL BAIX I MITJA ELS SISTEMES
INFORMATICS EN QUE ES BASA LA GESTIO [ ADMINISTRACIO DE LEMPRESA FRESTANT SUPORT
DIRECTE O DE FRIMERA LINIA ALS USUARIS FINALS I APLICANT I PORTANT A TERME

ELS REQUISITS LEGALS VIGENTS EN EL SECTOR.

Pla d'activitats

Activitats formatives
i 1. ANALISI DE LES NECESSITATS DE L'ORGANITZACIO
i 2. INSTAL LACIO I CONFIGURACIO DEL MAQUINARI
B 3. INSTAL LACIO I CONFIGURACIO DEL PROGRAMARI BASE EN ENTORN MONOUSUARL
MULTIUSUARI I XARYA ) .
i} 4. INSTAL LACIO I CONFIGURACIO D'APLICACIONS INFORMATIQUES

B 5. EXPLOTACIO D'APLICACIONS I,\'FURLL‘\TIQTJES

B 6. AVALUACIO DE PROGRAMARI DE PROPOSIT GENERAL 1O ESPECIFIC EXISTENT EN EL
MERCAT DE POSSIBLE UTILITZACIO PER LEMPRESA
i} 7. ADMINISTRACIO DEL SISTEMA INFORMATIC

] 8 ANALISI DE LA UTILITAT

a8 9. PROGRAMACIO DE LA UTILITAT

“I  10. VERIFICACIO DE LA UTILITAT

©|  11. ELABORACIO DE LA DOCUMENTACIO

“| 12, DEMOSTRACIO DE LA UTILITAT

7l 13.ELABORACIO DE LA GUIA D'ADMINISTRADOR

Per tal que aixi coust, Siestén aquest pla dactivitars i el siznen les pans imteressades.
el cemre 2, Per Fempresa/entitat coldaboradora

ELa tator/a de practigues: RESPONSABLE STI El'La tutos/a de I'empresa/entitat.

BT Buns bkt s Db

. (Ref06)

a Funcié conveni |

e

E SISTEMES INFORMATICS

itzacid per I'empresa

\
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gBID. Caracteristiques: Seguiment de I'alumne. (Ref07)

Gestio / Sequiment de I'FCT

]

Fi | Tornar Funcié Conveni | _/ﬁ

| Cal editar totes les visites d'aquest conveni. |

~ Expedient: 2008105161 /NC0980153

Centre: CENTRE DE PROVES PER STI
Alumne: NOM_ALUMNE COGNOMS_ALUMNE
Empresa: INSTITUT CATALA DE LA SALUT

Tutor: RESPONSABLE STI (COORDINADOR)
Cicle: ADMINIS ] FORMATICS

~ Pla d'activitats

- Analisi de les necessitats de |'organitzacio

- Installacié i configuracid del maquinari

- Instal-lacid i configuracid del programari base en entor ...
- Instal-lacid i configuracié d'aplicacions informatiques

- Explotacié d'aplicacions informatiques

.

~ Seguiment de I'alumne

Periode Conveni: de 19/05/2009 a 19/10/2009
- Visita Iniciak 19/05/2009

- Visita Seguiment: 03/08/2009

- Visita Avaluacio: 19/10/2009

~ Qiiestionaris

- REF09. Qiiestionari de I'alumne ‘\_
- REF10. Enquesta centre de treball A

~ .~ Valoracié/Homologacio

- Tutor:
- Coord. d'FP:
- Coord. Territoriak




gBID. Caracte

~ Expedient: 2008105161 /NC09801)
Centre: Centre de proves per

Alumne: NOM_ALUMNE COGNO
Empresa: INSTITUT CATALA DE

REF/Fitxa de seguiment de I'alumne del Centre de
Treball

d'Ensenyamants
riistics | Fspecialitzats

Prafessionals

OBJECTIUS:

- Complir amb les accions concretes del tutor'a de préctiques previstes ea la Notmativa de les practiques i estades a les empreses vigeat.
- Donar nna sina al futer'a de practiques per tal de facilitar-li el compliment de les accions concrates segiients:

- Seguiment de I'shumme/a

* Valoracis de l'aprenentatge assolit per 'ahimne/a

- Visita dels ceatres de treball on es realitzen les practiques.

alumne. (Ref07)

Coordinador)
SISTEMES INFORMATICS

~— Seguiment de I'alumne

~— Contacte inicial

Planificat:

I
|
[ob A

|observacions

Observacions:

— Contacte seguiment

Planificat:

Observacions:

— Contacte Avaluacio

U STty e
[ wisita |

Observacions:

Valoracio:

FITXA DE SEGUIMENT DE L'ALUMNE
ALUMNE/A: DNI16 DNI1§
CICLE: EQUIPS 1 INSTAL ELECTROTECNIQUES
TUTOR/A: RESPONSABLE STL
NOM: SEU CENTRAL
CENTRE DE ADRECA: DOCTOR. DOMENECH MARTI I JULIA 45
TREBALL: PERSONA DE CONTACTE: FREDERIC SALGADO
TELEFON: 934743295
CONTACTE o
CONTACTE PLANIFICAT REALITZAT (OBSERVACIONS/INCIDENCIES MESURES
MES: ABRIL DATA: 241042000
DIA: 24
TIPUS: VISITA(V) TIPUS: VISITA(V)
MES: ABRIL DATA: 20/05/2009
DIA: 20
TIPUS: VISITA(V) TIPUS: VISITA(V)
MES: MAIG DATA: 05/05/2000
DLA: 05
TIPUS: VISITA(V) TIPUS: VISITA(V)
TOTAL:3V:3 TOTAL:3V:3
j VALORACIO QUE FEM PER COMPROVAR EL EON FUNCIONAMENT
VALORACIO
VALORACIO PER COMPROVAR EL BON FUNCIONAMENT
OBSERVACIONS
Signarura
de ,a10
BT Blare Trsagret s Dihes
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gBID. Caracteristiques: Questionaris. (Ref09 — Refl0

REF/Qiiestionari de I'Alumnat amb IFCT

i Guneral o Ensenyamenis
als. Artistics i ali

Curs: 2008/2009

Per tal de mullorar la realitzacio de la FCT, ens és molt necessari conéixer Ia teva opimid sobre les practiques que
has realitzat a l'empresa_

Enguesta anonima
Nom del Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS

Marca amb una creu el ten grau de satisfacié amb els aspectes que s presenten a conrinuacid; la satisfacis es mesurs de la segiient forma:

2 3 4 5

1 NSINC
Malt Pac Poc Regular Bé Mokt Bé No o sap / No contests

Indica Ia teva valoracid dels segiients aspectes:

1. Estas satisfet/a amb la informacid 1 la relacié que has mantingut

amb el tuicr/a de FCT del centre educatiu? S e
2. Estas sati amb I'assi| it de I'emp: perala
de1a FCT i i i} A A i
3. La informacid i la realcid que has mantingut amb el tutor/a de
l'empresa ha estat satisfactoria? - - ) ] L} ]
4. La relacié que has mantingut amb els companys de feina a
l'empresa ha estat satisfactona? - - = - - -
5. En general, les tasques que t'han encomanat a l'empresa han
estat adients? o - . " " i
6. En general els aprenentatges, que has assolit a l'empresa han
estat profitosos - " H m m "
SUGGERIMENTS:

B B Trmagre e D

— o

%
=

g L

J Cal editar

Cen

ducacit
al d'Ensenyaments
als. Artistics i iali

El nostre institut esta dins d'un projecte de Qualitat i millora continuada, per aquest motiu, ens és molt important
conéixer la vostra opinid respecte a la Formacid en Centres de Treball

Moltes gracies per la vostra col laboracid

Curs escolar: 20082009 Data:
Nom empresa:

Tutor/a empresa:

Teléfon: Localitat:
Nom al

Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS

Marca amb una cren el ten gran de satisfacic amb els aspectes que es presenten a continuacid; la satisfacio es mesura de la segient forma:

2 E)

1 4 § NSINC
Molt Pec Poc Regalar EBeé Molt B No ho sap /No contesta

Indica la teva valoracié dels segiients aspectes:

1 2 3 4 3 |NSNC

1. Esteu satisfets amb la formacié inicial de l'alumne/a quan va
arribar a l'empresa(*)
(*) 51 la resposta ha estat negativa, indiqueu els coneixaments previs que creien hauria de tenir I'alumne:

i i} i i | i} i

2. Esteu satisfets amb la relacid que hen mantingut amb el tutor/a
del centre educatiu i amb Ia informacié que us ha Ninrat? - . - - - -
3. Com ien el gram i dels que
'alumme/a ha adquirit durant el periode de practiques? R B R R "
4. Com valorarieu globalment 'experiéncia de la FCT? i a ] ] a ]
5. Tornaria a repetir aquesta collaboracia? SI B NO ]

Tant en cas com amb un altre, per que?

D Fiare: Temmgrst s Do
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gBID. Valoracio / Homologacio. (Refll)

Gestio / Sequiment de I'FCT

=]

Fi | Tornar Funcié Conveni | _);

[

| Cal editar totes les visites d'aquest conveni. |

~ Expedient: 2008105161 /NC0980153

Centre: CENTRE DE PROVES PER STI
Alumne: NOM_ALUMNE COGNOMS_ALUMNE
Empresa: INSTITUT CATALA DE LA SALUT

Tutor: RESPONSABLE STI (COORDINADOR)
Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS
Centre treball: TRIAS I PUJOL

~ Pla d'activitats

N\ /~ Seguiment de I'alumne

N
- Analisi de les necessitats de |'organitzacio Periode Conveni: de 19/05/2009 a 19/10/2009
- Installacié i configuracid del maquinari
- Instal-lacid i configuracid del programari base en entor ... - Visita Iniciak 19/05/2009
- Instal-lacid i configuracié d'aplicacions informatiques
- Explotacié d'aplicacions informatiques - Visita Seguiment: 03/08/2009
- Visita Avaluacio: 19/10/2008
\. J U J

~ Qiiestionaris

~ Valoracié/Homologacié

- REF09. Qiiestionari de I'alumne ‘\_ - Tutor:
- Coord. d'FP:
- REF10. Enguesta centre de treball ﬁ - Coord. Territoriak
P3
g &
\. N P

\
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gBID.

¢ Expedient: 200

Centre: C
Alumne: [
Empresa: 5

~ Valoracio/h

REF/Informe de Valoracié del Centre de Treball

nsenyaments
Artistics | Especialitzats

Objectin d'aquest protocal:

* Recollir evidéncies que fonamentin Ia valoracid final d'un centre de meball

- Assepurarel iment del iment 4  del centre de treball per la realitzaci6 de 1s Formacis en Centres de Treball
(FCT) per tal de garantir-ne el bon Amcionament.
Garantir la ransparéncia del procediment d'homologaci del cenre de treball

1. DADES DE L’ENTITAT QUE ES VALORA

|NOM DE L'ENTITAT- SLASH SOLUTIONS
CENTRE DE TREBALL QUE SEOMOLOGA*: SEU CENTRAL
ADFECA: DOCTOR. DOMENECH MARTI [ JULIA 45

NIF/CIF- BA260R417

(Refl1)

[ESPONSABLE STI (Coordinador)
QUIPS T INSTAL ELECTRDTECNIQUES

POBLACIO: CORMELLA DE LLOSREGAT CODI POSTAL: 08940
TELEFON: §34743205 FA: 1234123

ACTIVITAT (SIC) AGENCIES IFASSEGURANCES CODI AGRUPACIO: COLIEGI OFICIAL ENGINYERS TECMICS
INDUSTRIALS CATATUNYA

PERSONA DE CONTACTE: MIGUEL GARCIA
(OBSERVACIONS: SEGUTMENT DEL ALUMNE DEFICIENT.

¢ Ea cas de oo ser lensitat privcipal.

2. ASSEGURAMENT DELS CONEINEMENTS SUFICIENTS SOBRE LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL

(CENTRE: CENTRE DE PROVES PER. STI

|PCBL!IZ]G.BARCEIDNA

|Kuumum5qu1ms‘mmemm‘tmqm |m| 7] | G5 | 2] |

1 BASES DE LA VALORACIO

En aquest apara les persones que intervensn en la valoracié de I'aptinud del ceae da treball, assemyalen les bases de la seva valoraci tenint en compre
&ls criteris fonamentals pel bon fancionament dz " FCT.

»

m

A0 B Tagrst e Doles

ITEM BONA ACCEPTABLE DEFICIENT
Compliment del pla d'activitats paciat ] ] 7l
Seguiment i formacis técuica donada a I'alumss Ci] Bl ] Data: l:l "ﬁ"‘
Tracte 1 atencid danada a | alumme F] & Fl -
Pe |ovcmENcs [ pata | PERSONES QUE HAN INTERVINGUT |
L L - I | \; r'\
4. RESULTAT DE L'INFORME DE VALORACIO ELABORAT I REVISAT PER: A
NOM DATA SIGNATURA

TUTOR/A DE

PRACTIQUES
El cantre de treball es considera apte per podr continuar ssguint homologat pal cicle indicat. 51 | ] | NO [
TUSTIFICACIO:

COORDINADOR/A RESPONSABLE STI 191052000
DFP
El centre da treball a5 considera apt per podsr contimuar ssguint hamologat pal cicls indicat 51 | ] | NO | ]
JUSTIFICACIO:
Al COORDINADOR/A -

TERRITORIAL
El cenire de treball s considera apte per poder contimuar seguint homologat pel cicle indicat. i | ] |ND | ]
TUSTIFICACIO:
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Documentacié pdf:

rece o Genaral o En e
Professionsle, Antice. Eapaciitzars

- REFDO: Carta de presentacid

- REFO01: Dacument infarmatiu FCT

Bemvolgutida senyor/a,

_ ; _— REF/Document Informatiu de TFCT Atesa la importancia que tenen, tant pels alumnes com per les empreses,
REFDz' Protocol dE condICIDns dEI centre dE trEba” les estades de formaci6 en centres de treball (FCT), la Direccié General
o . Enscay Astistics § del
REF03: Qiestionari del tutar dEducacié, amb la col1aboracié del Consell General de Cambres de
R N N - LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL (FCT Comerg de Catalunya, ha considerat oportii posar en marxa el procés
-- Seleccioni un cicle -- \ - | = D dhomologar empreses que puguin rebre alumnes on fer aquesta formacio
Sém prictiques formatives no laborals li mmat ig: en centres de treball ictica.
- L. seus estudi, mitjancant Fescola pra
REF06&: Pla d'activitats Tepress. ) Estem q . a garantirla qualitat
. . . Adquestes prictiques formen partdel programs formatiu (creulzr) d'aquests ensenyaments. de I'FCT. tot harmonitzant les pautes d'actuaci dels centres educatius de
- Seleccioni un cicle -- - - QUE COMPORTEN PER L'ALUMNAT? cara a validar Fadequacis de les empreses com a receptores dalumncs cn
El coneixement del mén laboral  de l'empresa prictiques. Un cop més, us hem de recordar que el paper de les empreses
La possibilitat d'estar en contacte amb la tecnologia més avancada té una importincia ineludible en l'esforg de dotar els estudis de formacio

) ) \
REFO07: Fitxa de seguiment de I'alumne Ls Complecio e I seva formacio professional, per capaciar s per I seva incorporacids l mén labaral.
Lobtencié d'una formaci6 adaptada a llocs de treball especifics.

L'acostament a la cultura dempresa.

Llexperiéncia en ¢l mén laboral com a pas previ per ala primera ocupacic.

il

< del que enelsi
de Ia nostra societat.

REF09: Qiestionari de I'alumne/a de |'FCT

En aquests moments ens trobem en Ia fase de pilotatge d'aquest procés

Llinici dels seus Listorial professional aceditat arub el quadern de prictiques. ; ome ' N 3 °
| - Seleccioni un cicle -- \ - | La superacio del credit de. 5 de trball per als alumnes o dhomologacio d'empreses, i1a seva empresa ha esat seleccionada perqué
. QUE OFFREIXEN ALEMPRESA? ha estat considerada especialment adient per a aquesta iniciativa
Els volem fer arribar el nostre més sincer agraiment per poder compfar,
. Captar futur personal qualificat A
REF10: Enquesta del centre de treball \ s Collaborar en s formacié del jove aprenent amb 1a seva col-labosacio, tot considerant que 1a seva participacio ajug
N . . - Oferir Vacoés del jove estudiant a la seva primera ocupaci. a fer un pas més per a la millora del nostre sistema educatiu.
| Seleccioni un cicle \ - | am Relacionar ¢ escetres st
No implica serveis retribuits ni vinculacié laboral.
1 P . . . Cordialment,
- * QUEES UN CONVENIDE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL? ’
REF11: Informe de valoracid del centre de treball Pl '@
Esunacord, ficial, entre Iescola i empresa, a fique iz
pugm vl o vt e ormnci ol
Y - - NORMATIVA LEGAL
(ORDRE ENS/193/2002, de 5 de juny, per la qual es regula la formacio prctica en centres de treball i els convenis —
de collaboraci6 amb empreses i entitats (DOGC mim. 3657, de 14.062002). I e

ORDRE EDC/21/2006, de 30 de gemer, per la qual s modifica [Ordre ENS/193/2002, de 5 de juny, per la qual -
Jak £ ; de treball i els convenis de coblaboracié (DO

REF Qiestionar de Tutorper I Hemologacss de REF Prosocal de Condicions del Gere de Treball i 4567, de 07.06.2006), /
Cetes de Treball A . - COM SESTABLELX UN CONVENT? Josep Franc} Narcis Bosch i Andren

Un eop establertes les condicions entre Tesecola i el centre d trbell, sha demplenar i signar el model oficial de Director Gent Director Gerent
P 5 Prof

conveni Iha d'autoritzar el S ional Inicial de la Direccio

General & Professionals, Artistics i Especialitzats. Cadasenna d es queds amb Q.o

W

[P N—

una copia del convens autorizat,

- DURADA DE LES PRACTIQUES

Tters s i 0 st b s Tiocs o el

"Normativa legal”
1 IDENTEFICACIO DE LA COLLABORACIO

Rl b ol o HCT - pe— .
u = ot oo e e e et e o e e e e i e (FCT La durada de 1a formaci6 prictica en centres de treball seri La que estableix el disseny curricular del cicle f oo
! Tennbmici mcmce e —— que oseila entre les 300 1 les 700 hores sproximsdament, organitzades en un temps ds 4 hores [+
1 DADES DEL CENTRE D TRERALL COLLABGRADOR setmanal o es compaginen le prictiques amb lactivitat en el centre, o bé de 7 hores di
1.DADES DE LENTITAT COLLABORADORA 35 de setumanals s o= fn de manera ntensiva, x
— ibilitat de prércogues dacord amb allo que estable Vasticle 4.2 de [0r Q !!

OBSERVACIONS

&

3 QUESTIONARI DE VALORACIO DE L'ENTITAT PER PART DEL TUTOR DFCT 020 20 T gl g e s i

e P ‘ TP ST SR RS TR £ TR TREEAL @
s st s et c s i By —
- Vbt Fomma i s o Trha 0 1 Sy L i s g
l ] 180003, o e C

e el — A) LENTITAT COLLABORADORA ASSEGURA TENIE ELS CONEINEMENTS NECESSARIS REFERENTS A:

e i o ek ot i o o P vl . e T
| © Com fucoets un plt e
s B s o B e Bl 4 S * Com socionarproblemes € adageacs ok Pt
[  semiabing e Tabare. - Horms
© Rauciwid bl comres

e s s e oyt OESERVACIONS.

=

i s s o e e

E) IL CENTRE DE TREBALL COLLABORADOR ASSECURA EL COMPLIMENT DE L N

e 3 e e s 1 v, e b e 4

REFERENT A
= + Couplizeasde b souassen e e de Segeas Sabu g s Do de el
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+ Couplioess de Corress de pracaqee:
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PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT

REF/Conveni

e Vist i plau del Departament d"Educacié

i Ganral d Enswrngamanis Nim. de registre 2008103163 - 98 data 20/05/2009
il Artiatics | Edpacializa Nou Comveni:
Promoga nim:

CONVENI DE COL-LABORACIO PER 4 LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

FEL DOCENT:

EVLa SriSra: DIRECTOR STI DNT- 134567890123456
Codi de Cenire:10000000 Com a Director/a del Centre: CENTRE DE PROVES PER. 5TI

Pobilacit: BARCELONA Domicili: CENTRE DE PROVES PER. 5TI - 08006 Teléfon: 123113123123
PER L'ENTITAT COL LABORADORA/EMPRESA:

EVLa Sr/Sra: RESPONSABLE CONVEND DNL: 1345678

En concepte de{l): ENCARREGAT DE de I'Entitat- INSTITUT CATALA DE LA SALUT (TRIAS I PUTOL)

NIE/CIF: Q5855020D Domicili: ¢/ TRIAS I PUIOL

Codi Postal- (2080 Poblacio: BARCEL ONA Telifon: 12345578
Agrupacis(Il): INSTITUT CATALA SALUT (IND§)

Agrupacia(l

Activitat (SIC): MEDICINA I SAMNITAT (I30)

Amibdues parts s reconeiuen teir kes condicions necessdries per signar aguest comver, &'acord amb L normativa establert per I'Ordre de 5 d juy de 2002,
1 de [Ordre EDC2L2006, de 30 de Gener, i declaren que 1a realitzaci de Jes pracriques no comport relacio laboral o implica prestacio de ssrvels per pan de
Talurme

En consegiéncia,
ACORDEN
La formalitzacid del segfent comven! d'acord amb ka normativa actualment vigent, i amb les condicions que Sespecifignen.
DADES DE L'ALUMNE:
CognomsNom: COGNOMS_ALUMME, NOM_ATUMNE DINT- 123456
Data nairement: 18051983 Domicili: &/ CARREFR. 1

elifon: 1

Codi Postal: (8080 LONA Ti
Cicle: ADMINISTRACHO DE SISTEMES INFORMA'

Data primera matricula: 20072008

@Bl

FPERIODE DEL CONVENT: des de 20052009 fins a 28052009
FPERIODE DE VACANCES D'ESTIV: des de 01082009 fins a 311082009

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIOUS DIVENDRES DISSABTE DIUMENGE®
MAT 09:00 2 13:00 09:00 2 13:00 09:00a 13:00 09002 13:00 09:00 2 1300 00:00 2 00:00 00:00 @ 00:00
TARDA 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00a 00:00 00-00 2 00-00 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00 2 00:00
Par sl ezt comsti, 3 ol sigroen os paris & sualloc | duta indicess, BARCELONA, 200572009
1. E1La Diirectora del Cenre: 2. Hla de Tentitat col-laboradan 3. L'Ahmma’

Col-actin smpresarial: INSTITUT CATALA SALUT (IN0G)

Ll L TAsmagerana Facebar'SS, par i

AQUEST CONVEMI QUEDARA AUTOMATICAMENT ANUL-LAT ST LALUMNE'A DEIXA DESTAR MATRICULAT.
oominsit o Torigizal dagodemt sigmt Vi dl

1) Dirator, Clarant, Adwinistrador, eiz,
{11} Associacié rmpresarial, Cirers, Clok lactias de mamicipis, ete.
* Nomds an b de § e i sheles,

NO ES VALID CAP CONVENI AMB ESMENES

Autoritzacié menors 18 anys

REF/Autoritzacié menors 18 anys

A Enssnyamants
u Amtisties | Fapacisane

2009

REF/ Imprés de Baixa

Imprés de baixa

Periode -

estival ]]I[I enerailal s Clal.rya
_

dEnsengamants
i Artistics | Expacialiaans

INA, 19052009

REF/Compromis de seguiment periode estival

! Direccia General d Ensanyamants
nals Artistics | Eapacializats

BARCELONA, 19.-'0@)
CENTRE DE PROVES PER STI Q S
CENTRE DE PROVES PER STI

08006 - BARCELONA @@ o
Departament d'educacio &ﬁ @ oo
Direccié General de Formacié Professional @\

Via Angusta 202-226
08021 - Barcelona

Sria,
Li demano doni conformitat al se,
estival.

iz

agquest centre es compromet a fer-ne el seguiment necessari, mitjancant el tutor de
a seva finalitzacic.

Signat: Coordinador/a de F.P_/Altres programes educatius

Vist i plau, i segell
EL DIRECTOR
DIRECTOR. 5TI
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EEF/Conveni

Visti plau del Departament d"Educacid

Nim. de registre 2008105163 - 98 data 20/05/2009
Nou Conveni: »

Prémoga mim:

CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL

ryamanis

Fapacis aats

FEL DOCENT:
ElLa Sr/Sra: DIRECTOR. STI
Codi de Centre:10000000
Poblacio: BARCELONA

DNI: 1134367800123456
Com a Director'a del Cenire: CENTRE DEPROVES PER. 5TI

Domicili: CENTRE DE PROVES PER. 5T1 - 08006 Teléfon: 123113123123

PER L'ENTITAT COL LABORADORA/EMPRESA

ElLa SriSra: RESPONSABLE CONVENT

Ex coucepte de{T): ENCARREGAT OE
RIAL

. DNT: 11343678
de I'Entitat: INSTITUT CATALA DE LA SALUT (TRIAS I PUTCL)

NIFICTF: Q~ss~ce;n Domicili: C/ TRIAS I PUTOL
Caudi Po 080 Publacio: BARCELONA Telifon: 12345672
): INSTITUT CATALA SALUT (I¥09)

Agrupacis(Il
Activitat (SIC): MEDICINAT SANITAT (I50)

Ambdues parts &3 recnnemnam(.es condicions necessaries par sigmar aquest comvend, d'acord amb la normativa estahlerta per I'0rdre de 5 de juny de 2002,
i.de ['Ordre EDC2 L0 30 de Gener, i daclaren que la realitzacio de les practigues no comporta relacio laboral ni implica prestari de serveds per part de
Talurme.

En comseqiEncia,

ACORDEN
La formalitracis del seghent comvend d'acard amb la nommativa actualment vigent, i amb les condicions que Sespecifiqnen.
DADES DE L'ALUMNE:

CognomsNom: COGNOMS_ALUMNE, NOM_ALUMNE DNT: X123456

Data naizement: 16051983 / CARRER. 1
Codi Postal- 02080 LONA Teléfon: 12345678
Data primera matricula: 2007/2008 Curs/Nivell: 2 Cicle: ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS (2251)

PERIODE DEL CONVENT: des de 200052000 fins 2 20052000
PERIODE DE VACANCES D'ESTIU: des de 01/022009 fins a 31082009

DILLUNS DIMARTS DIOUS DIVENDRES DISSABTE DIUMENGE*
MATE 09:00 2 1301 09:00 2 13:00 00-00a 13:00 09:00 2130 00:00 a 00:00 00:00 2 00:00
TARDA 00:00 2 00:00 00:00 2 00:00 00:00 2 00-00 00:00 2 00-00 00:00 a 00:00 00:00 2 00:00
Par sl o st const, il sigomn! saal lioc i e indicess, BARCELONA, 200572009
1. El'La Directora del Centre 2. Hla de I'entitat col Iaborada 3 L' Almmeia
Coblectin smsprasarial: INSTITUT CATALA SALUT (IN06)
Ll o TAssmgaranca Frcolar'SS, par i
AQUEST CONVENI QUEDARA AUTOMATICAMENT ANULLAT ST L'ALUMNE'A DEIXA DESTAR MATRICULAT.
Lammissia icplica que erigizal dugnimnars sigest cona 2 laria dal cavem
) D¥ractor, Crerent, Adeisistrador, ate.
{10) Assoeiaeid emprasarial, Cirenl, Col bactias d amiciph, ete.
* Noawds an L e e cieles, el 1Ed

NO ES VALID CAP CONVENI AMB ESMENES

Pla d’activitat — Doc Ref 06

v

Fitxa seguiment — Doc Ref 07

Questionari Alumne - Ref 09

v

¥ " BT i S rrika

FLANTFICACT FLA P ACTIVITATSE FER 4 L& PORBLLCTS FRACTICR BN CEMTEDE BE
TERRARE LR RARTE BTEASSMLTS A0 EES

ARF s ey s e i D e
e

Q. Empresa Ref 10

foms i grm g
REF/Qiestionari de I'Alumnat amb IFCT

WATAMET

-
Curs: 200812009

'REF/Enquesta de satisfaceio de les Empreses de IECT

Informe
de
Valoracié
del CT

[
|
il nstre. insitt esth dins dfun neniecte de Oualitat  millor continuada. ner aamest m

APk de Wobnal d 6 Sawien e Toriad

e

T e T

B i e

L B LURTIAT G P S

14 LI
ETadTIRERE

T

fin, ens és molt important

THTERT

M I L
—— [FTET=]
[ e | | I.. -
—
Indicadors
[E—
w e
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gBID. Indicadors. Families i Convenis.

4.500
ESPORTS DHANDBOL | 2
ALTRES [] 19
4.000
ESPORTS DE FUTBOL | FUTBOL SALA [T] 24
COMUNICACIO IMATGE | SO
3.500
FUSTA | MOBLE
COMERG | MARQUETING 156
3.000
ARTS GRAFIQUES
FABRICACIO MECANICA 82
2500
EDIFICACIO | OBRA CIVIL 83
ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES 209
2.000
ACTIVITATS AGRARIES 25
MANT. | SERVEIS A LA PRODUCCIO ] 339 1500
INFORMATICA ] 450
quimica ] 450 1.000
ELECTRICITAT | ELECTRONICA | 475
IMATGE PERSONAL ] 500
MANTENIMENT VEHICLES AUTOPROPULSATS ] 531
SERV. SOCIOCUL. | A LA COMUNITAT ] 531 0 e T T I I T T T T T I I T I I T T T T T
‘ | ‘ ‘ | 'L@%Q%'LQQWQQ'L@’L@’L@%@%@%@% q’L %’L@’L %’L@’L@%@'L@WQ 10‘3%@-"%0‘3%@%@ @%Q\Q‘L\Q’LNQ’LQJ\Q’L\Q%@W\“
S e «\ \Q\ \Q\ \q\ \Qq\ \Qq\ \'\Q\ \'\Q\ \\Q\ \\Q\ 3 \Q\ S \'\\ N \\\ \\\ \\\ \m\ \rl> Y \m\ Y \q’ \°N\ \QN\ \N\ \Q\\ \Q'\\ \Q"\ \m\
4 \ | \ \ | | \ A A R N A O S S
ADMINISTRACIO ] 779
[ I I 1 I I I
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 mConvenis gestionats
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gBID. Indicadors. Documentacio gestionada

100%
Pla d'activitat Gestionats
97%
99%
Visites inicials gestionades
57 %
49%
Visites seguiment gestionades
21%
Visites avaluacio gestionades
6%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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gBID. Indicadors. Aspectes col-laboratius

m Millores mIncidéncies m Modificacions

‘ OSeriest

Missatges rebuts

QLOZ/LESL
OLOZ/OESL
OLOZIELSL
[w] R aap=T) 8
BSO0Z0ESTL
BO0ZrET/TE
BSO0ZTALITE
S00Z/6/T L
B600Z /L
SO0ZTIST/LLE
800zl LLE
SO0Z LL/LE
G00Z/FIL L
s00Z g oL
SO0 L O
S00ZT L0
600Z/ LD
B00Z/0ES
BO0Z/ECTHG
BO0Z/ AL
G600Z/6/E
B00Z/ErG
G00Z/ 98
GOOZ/6 Lrg
B00Z/C g
B00Z/Sra
BO0E/GEFL
G00Z/EEFL
BO0C/SLIL
BOOZ/erL
GOO0Z/LIL
B00Z/FErS
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gBID. Expectatives Versio 4.0

Programari adaptat a les noves necessitats:

E Incorporacio del Quadern Telematic:

B Els Alumnes seran un element ACTIU del sistema
E Incorporacio dels nous Plans d’Activitats LOE:

E Criteris LOE de valoracio de la FCT
E Incorporacio de la funcionalitat d'importacié de dades

d’alumnes: "educacio educacio

B Format especific e
B Incorporacid sistema de baixes
B Etc.
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gBID. Expectatives Versio 4.0

@.‘ Entitat | Centre | Gesti6o | Taules Mestres | Estadistiques | Historics | Enquestes | Homologacions Usuarr: mtaberner _) N
A Perfil: centre ¢ -
s - o = s
Gestié / Seguiment de I'FCT Funcié Conveni | A (1) O

~ Expedient: 2009103372/NC0980142 (FINALITZAT) % E{Z

Centre: CENTRE DE PROVES PER STI Professor/Tutor/a: MIQUEL TABERNER (COORDINADOR)
Alumne/a: ALUMNE ALUMNE Cicle: DESENVOLUPAMENT APLICACIONS INFORMATIQUES
. . SEU CENTRAL (UNITAT DE COMUNICACIO AUDIOVISUAL DEL
Empresa: SLASH SOLUTIONS Centre Trebalk: DEP. DE FILOLOGIA CATALANA)
Prorrogues: [ 0/pc0980023 [+] [[>
~ Pla d'activitats ~ (- Seguiment de I'alumne/a \

- Analisi prévia Periode Conveni: de 22/09/2009 a 30/09/2009 &

- Analisi organica

- Programacié d'un modul de I'aplicacid - Visita Iniciak 22/09/2009

- Execucio del pla de proves dissenyat per a |'aplicacio a ...
- Elaboracid de |la documentacio
- Demostracid de 'aplicacio

o
Q.
)

- Visita Seguiment: Cance

- Elaboracid de la guia d'usuari - Visita Avaluacié: 29/09/2009
v & 2R
\ R )
~ Qualificacio ~ .~ Homologacio ~
- Qualificacié de I'Expedient ® 2 - Professor/Tutor/a: -
- Coord. d'FP: Apte per seguir homologat (02/10/2009)
- REF10. Enquesta Centre de Treball P - Coord. Territorial: -
[t /1"
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gBID. Expectatives Versio 4.*




PROGRAMA PROCES D’ HOMOLOGACIO DE CENTRES DE TREBALL PER L’ FCT

gBID. Expectatives Versio 4.*

Tutors
Coordinadors

EXPEDIENTS

Empreses

\
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gBID. Expectatives Versio 4.*
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gBID. Expectatives Versio 4.*

0 o - B P
O ,' - Ii = E = — |'.‘ -i_- :__“
0 7 == =+ i
g O ( Alumnes L HAltreS Programe
o £ O . Educatius
o = g
T <
L I.-_
$ 0 (Q\ SES . ND’Educacié
g 9 ambres ‘ii = Exten_sm _______
-~ O is Consell de Cambf8s  Generalitzag
4(__."’5 g— ‘ ——— ' s/Centres
= - , I de treball
D < Empreses/Centres (O Alumnes
$ 0 de trebgh Departamen ¢ ‘g
S S |i;|;:_“.- &’ Educacio
Z g i |
9 Centres
m Educatius

Gestio Basica Desplegament Globalitzacié
2008 - 2009 2010 - 2011 2011 - 2012 /2012 - 2013...
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gBID. Evolucio continua.

4 1. Definici6 del Servei

< i

1 Estrategia global

4

3. Transicié del Servei 2Oy o

La millora continua ha de ser un objectiu PERMANENT de
tota organitzacio, per aixo es fa servir el cicle PDCA.

El cicle PDCA de Millora Continua es basa en els seguents
apartats:

Plan (planificar)

- Estudiar, definir i analitzar tant la situacié actual com el
problema

- Establir els objectius que volem assolir i els indicadors de
control

Do (fer)
- Preparacié exhaustiva i sistematica del pla.
- Aplicaci6 del mateix i verificacié de la seva aplicacio.

Check (comprovacio)
- Verificacio dels resultats de les accions realitzades.
- Comparacié amb els objectius.

Adjust (ajustar)

- Analitzar les dades obtingudes

- Proposar alternatives de millora

- Estandarditzacio i consolidacio.

- Preparacié de la seglient etapa del pla.
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ne N
:m*//! AN e TRINR I

“Sabemos lo que somos, pero no lo que podriamos ser»
William Shakespeare

Albert Sierra i Noguera Miguel Garcia
Responsable de Sistemes Frederic Salgado

Servei de Processos i Sistemes d'Informacié Kennet Riba G ré.C I eS ! .

Cambra de Comerg de Barcelona
Consell General de Cambres de Catalunya

asierra@cambrabcn.org
http://www.cambrabcn.org gbidtest@cambrabcn.org
http://www.qbid.cat
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